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Saiba tudo que esta acontecendo em nossa Cooperativa.

ATUALZACAOCA

DASTRAL

echoshow®

CLIQUEE CONFIRA O REGULAMENT

FINANGAS
PARAELAS

Curso direcionado para mulheres que s3o as grandes
responsaveis das contas de casa. Sao 5 episodios para vocé
identificar, organizar e refletir sobre as finangas através de
metodologias ensinadas por um especialista.

Clique aqui e assista os videos agora mesmo!

CLIQUE AQUIE REASSISTA!

E a novidade para colocar sua vida
financeira no rumo certocoma
planilha da COGEM!

A campanha
Brasil rumo
a0 hexa

com o time
da COGEM

chegou ao fim...

Queremos agradecer a todos os
participantes que enviaram seus
desenhos cheios de criatividade,
alegria e espirito esportivo.

Parabéns aos sorteados que receberéo
um vale-presente de RS 200,00:

, Anderson da Silva
ZF « Sorocaba/sSP

. Henrique Varela Gomes
Edscha » Sorocaba/sSP

@ Ingrid Oliveira Duarte
y ZF « Votorantim/sP

, Juliano Stefani
/' Valeo - Itatiba/sP

,f’jy Luis Carlos Vieira da Silva

Continental « Ponta GrosscfPR

0 9 Rafael Rodrigo Santos
: Continental « Ponta Grossc[PR

ACOES DA ADMINISTRACAO

35 ANOS DE DEDICACAO AO
COOPERATIVISMO DE CREDITO:

Neste ano, nosso gerente Sr. Wanderson Oliveira
celebra a significativa marca de 35 anos de atuacao na
Cogem e no cooperativismo de crédito, consolidando

uma  trajetoria  profissional pautada pelo
comprometimento, pela ética e pela construcao
coletiva.

Ao longo dessas trés décadas e meia, sua jornada tem
sido marcada por constante aprendizado, superacao
de desafios e importantes conquistas, refletindo nao
apenas sua dedicacdao pessoal, mas também o
fortalecimento dos principios cooperativistas junto a
comunidade.

Esse percurso nao foi trilhado de forma isolada. Ao
contrario, foi construido com o apoio e a colaboracao
de inumeras pessoas que, ao longo do tempo,
contribuiram para que este marco fosse alcancado,
evidenciando o valor do trabalho em equipe e das
relacoes de confianca.

Ao celebrar esta trajetdria, reafirma-se o
compromisso com o futuro e com a continuidade
desse trabalho, sempre com o olhar voltado para
novas oportunidades e desafios que virao.

PROJETO PESCAR

O Projeto Pescar em parceria com a ZF é um programa
gratuito de formacao socioprofissional voltado para
jovens de 16 a 19 anos em situacao de
vulnerabilidade. Com duracao de cerca de 10 meses,
oferece qualificacdo em mecanica industrial basica,
desenvolvimento comportamental e vivéncia pratica
em ambiente corporativo.

A empresa ZF - SOROCABA é conveniada de nossa
cooperativa, e no ultimo dia 30/05 realizamos a
entrega da doacao de KITS ESCOLARES aos
participantes, incentivando um dos principios
cooperativistas que & a EDUCACAO.

SALDO POSITIVO

Mensalmente a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administracao acompanham a evolucao da liquidez
(dinheiro em caixa) da Cooperativa.

Fechamos o més de abril/2026 com RS 23.926.285 em
caixa, mantendo um excelente nivel de liquidez.

Os valores ficam aplicados em fundos de renda fixa
dos Bancos Itai e Santander, considerados
conservadores, em linha com a politica de
investimentos da Cooperativa.

No 1° quadrimestre do ano a rentabilidade média
dessas aplicacées financeiras fechou em 99,12% do
CDL.
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