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AGCOES DA ADMINISTRACAO:

= EVENTO MULHERES NO COOPERATIVISMO

No dia 31 de marco de 2026, foi celebrada a forca e o protagonismo
feminino no Encontro de Mulheres do Cooperativismo Paulista,
realizado na sede do Sistema Ocesp.

O evento reuniu importantes liderangas cooperativistas e representantes
do meio politico que atuam na promoc¢ao de pautas voltadas as mulheres.
A programacgao contou ainda com atragoes especiais, como a apresentagao
musical da cantora Sandra de Sa e a presenca da apresentadora e atriz
Nany People, mulher trans que simboliza e valoriza a diversidade.

Representando nossa cooperativa, estiveram presentes as analistas do
setor Financeiro, Sra. Juliana Leal e Sra. Vanessa da Silva, reforcando o
compromisso da instituicao com a participacao feminina e a valorizacao
das mulheres no cooperativismo.

- CONSELHO FISCAL COGEM

Veja como é importante o papel dos membros do Conselho Fiscal da
Cogem, dando maior seguranca a operacao da Cooperativa.

Compete ao Conselho Fiscal verificar, analisar e opinar sobre a reqularidade
dos atos da gestao e pronunciar-se sobre a reqularidade dos atos
praticados pelos 6rgaos de administracao, informando sobre eventuais
pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, e tendo como
atribuicoes especificas:

« examinar a situacao dos negocios sociais, das receitas e das despesas,
dos pagamentos e dos recebimentos, das operacdoes em geral e de outras
questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituracao;

» verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as
decisdes adotadas estao sendo corretamente implementadas;

» observar se o Conselho de Administracao se reune regularmente e se
existem cargos vagos na composicao daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

+ inteirar-se do cumprimento das obriga¢des da Cooperativa em relacao
as autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados, verificando se existem pendéncias;

« examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custodia da Cooperativa;

« avaliar a execucao da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

» averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as
reclamacdes dos associados;

« analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatério de gestdao e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

» inteirar-se dos relatdrios de auditoria e verificar se as observacoes neles
contidas foram consideradas pelos 6rgaos de administracao e pelos
gerentes;

» exigir, dos 6rgaos de administracao ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaracbes por escrito ou prestacao de
esclarecimentos, quando necessario;

- instaurar inquéritos e comissoes de averiguagao;

» convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto social.

No desempenho de suas funcoes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, dos Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da
sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o
exigirem.

Na proxima News falaremos sobre as atribuicdes da Diretoria Executiva.

ACOES EMPRESAS CONVENIADAS

- PATROCINIO NAL DO BRASIL

Por meio do programa de incentivo com patrocinio de projetos e
palestras da COGEM, a empresa NAL do Brasil investiu no bem-estar
fisico e mental de seus colaboradores, promovendo um campeonato de
futebol. O recurso foi destinado a producao dos uniformes esportivos,
utilizados pelos atletas participantes da iniciativa.

Lembramos que podem ser patrocinados projetos ou eventos de carater
social, cultural ou de lazer, entre outras iniciativas.

Os profissionais de Recursos Humanos interessados podem entrar em
contato com nossa equipe para obter mais informacdes sobre esse
beneficio e as possibilidades de participacao.
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