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Vale Centauro R$200,00 + Kit Strava Exclusivo:

CECILIA NASCIMENTO BARBOSA ZF ARARAQUARASSP

GILMAR HACKBARTH BOSCH POMERODESSC

JOSE AMARO MOREIRA SANTOS BRIDGESTONE CAMACARIBA

WILLIAM CARLOS DE OLIVEIRA EDSCHA SOROCABA/SP

MARCELO DE ARALIID SOUSA ZF SANTO ANDRE/SP

Kit Intercoop:

“

MARCOS DANILO DUCCESCHI JUNIOR LF SOROCABA/SSP

RICARDO LIS PENA SOARES HINODE EMBU DAS ARTES/SP

RODRIGO MARQUES DE OLIVEIRA CLARIOS SORCCABASSP

Sacochila Cogem:

m

JOSIANE SANTOS MOREIRA [ ZF | SOROCABA/SSP

Agradecemos a participagao de todos!

Confira os videos de

EDUCAGAO
FINANCEIRA

em nosso canal do YOUTUBE - todas as
quartas feiras 12h (meio dia)

Clique aqui e confira!

INFORMACOES DA ADMINISTRAGAO:

- CONARH

O CONARH, reconhecido pela Associacao
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Brasil)
como um dos maiores eventos de gestao de
pessoas da América Latina, reuniu liderangas do
setor para debater temas relevantes como
inovagdo, cultura organizacional e estratégias de
retencao de talentos.

Durante os trés dias de evento (19 a 21 de agosto),
a programacao foi marcada por diversidade e
inclusdo, com destague para pautas atuais como
envelhecimento ativo, gestdo de pessoas e
inclusdo financeira, assuntos que ja fazem parte da
realidade das organizagdes.

A Cogem foi representada no evento pela
Supervisora Administrativa, Sra. Priscila Oliveira.

- POLITICAS CORPORATIVAS

A Cogem conta com um conjunto de politicas corporativas que normatizam o
funcionamento da Cooperativa em diversas areas.

Temos como exemplo, politica de empréstimao, politicas de gerenciamento de riscos, politica
de ética e conduta profissional, politica de LGPD, entre muitas outras.

As politicas sao criadas ou alteradas pelas areas responsaveis, em seguida sao revisadas pela
area de Compliance e pela Geréncia, e submetidas & aprovacao da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo para assim entrarem em vigor.

E importante que vocé, como associado, conheca as politicas corporativas.
Vocé pode consulta-las no link https://cogem.com.br/politicas-corporativas/

- ACOES NAS EMPRESAS CONVENIADAS
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